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برنامه عملیاتی واحدهای مرکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش 
دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 

نام واحد: واحد توانمند سازی
مسئول واحد:  حمید صالحی نیا
اعضای کمیته: 
	تخصص
	مرتبه
	سمت
	نام و نام خانوادگی

	متخصص کودکان
	دانشیار
	معاون آموزشی
	دکتر غلامرضا فعال

	دکتری آموزش پزشکی
	استادیار
	مدیر مرکز مطالعات و توسعه
	دکتر  نبتول اقبالی

	دکتری اپیدمیولوژی
	دانشیار
	مسئول واحد توانمند سازی
	دکتر حمیدصالحی نیا

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


برنامه یک ساله واحد توانمندسازی
	ردیف
	استراتژی

	1
	توسعه برنامه های توانمندسازی اساتید در حوزه های مختلف آموزشی 

	2
	توجه به توانمندسازی مدیران و اعضای  گروههای آموزشی مناسب با نیازهای آنان

	3
	توانمندسازی اعضای هیات علمی در شیوه های آموزش و ارزیابی مجازی

	5
	توانمندسازی اعضای هیات علمی نسبت به روشهای آموزشی و ارزیابی نوین و استاندارد

	6
	انجام منظم ارزشیابی های دوره ای در حوزه دانش پژوهی و توانمندسازی و کسب نظرات و پیشنهادات ذینفعان/ توجه به ارزشیابی های برنامه ای به صورت کمی و کیفی


	عنوان استراتژی: 
توسعه برنامه های توانمندسازی اساتید در حوزه های مختلف آموزشی

	ردیف
	اقدام
	ماهیت زمانی اقدام
	زمان آغاز/ زمان اتمام
	شاخص پایش
	درصد پیشرفت
	میزان انطباق

	
	
	مستمر
	مقطعی
	
	
	
	

	1. 
	نیاز سنجی کارگاه های توانمند سازی
	
	*
	دو هفته انتهایی تقویم آموزشی
	فرم های نظر سنجی/ نامه های ارسالی به گروه ها
	
	

	2. 
	ارسال درخواست به دانشکده ها جهت اعلام نیازمندی ها و اساتید متقاضی شرکت کننده در کارگاه های مختلف
	
	*
	دو هفته ابتدای ترم تحصیلی
	نامه های ارسالی
	
	

	3. 
	تصویب برنامه های توانمند سازی در شورای مرکز مطالعات
	
	*
	بر اساس درخواست دانشکده ها و برنامه ها، تصویب در جلسات EDC
	صورت جلسه
	
	

	4. 
	برنامه ریزی جهت برگزاری حداقل یک کارگاه در ماه بر اساس اولویت های نیاز سنجی در ماه
	*
	
	در هر ماه یک کارگاه
	برگزاری کارگاه
	
	

	5. 
	برگزاری دوره های آموزشی در سطح کلان منطقه و کشوری
	*
	
	حداقل 3  مورد در طول سال
	برگزاری کارگاه
	
	

	6. 
	برگزاری یک جلسه آموزشی ویژه مدیران گروه
	
	*
	حداقل 1 مورد در طول سال
	برگزاری کارگاه
	
	



	عنوان استراتژی: 
توانمندسازی اعضای هیات علمی در شیوه های آموزش و ارزیابی مجازی

	ردیف
	اقدام
	ماهیت زمانی اقدام
	زمان آغاز/ زمان اتمام
	شاخص پایش
	درصد پیشرفت
	میزان انطباق

	
	
	مستمر
	مقطعی
	
	
	
	

	1
	برگزاری حداقل یک کارگاه در  فصل در خصوص شیوه های آموزش یا ارزشیابی مجازی و آنلاین
	*
	
	در هر فصل یک کارگاه
	برگزاری کارگاه
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


	عنوان استراتژی: 
توجه به توانمندسازی مدیران و اعضای  گروههای آموزشی مناسب با نیازهای آنان

	ردیف
	اقدام
	ماهیت زمانی اقدام
	زمان آغاز/ زمان اتمام
	شاخص پایش
	درصد پیشرفت
	میزان انطباق

	
	
	مستمر
	مقطعی
	
	
	
	

	1
	نیازسنجی از مدیران گروه
	*
	
	دو هفته ابتدایی ترم تحصیلی
	نامه های ارسالی
	
	

	2
	برگزاری جلسه آموزشی ویژه مدیران گروه
	
	*
	حداقل 1 مورد در طول سال
	برگزاری کارگاه
	
	


	عنوان استراتژی:
توانمندسازی اعضای هیات علمی نسبت به روشهای آموزشی و ارزیابی نوین و استاندارد

	ردیف
	اقدام
	ماهیت زمانی اقدام
	زمان آغاز/ زمان اتمام
	شاخص پایش
	درصد پیشرفت
	میزان انطباق

	
	
	مستمر
	مقطعی
	
	
	
	

	1
	برگزاری دوره آموزشی در خصوص شیوه های نوین آموزشی( حداقل سه کارگاه)
	
	*
	در طول سال
	کارگاه برگزار شده
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


	عنوان استراتژی:
انجام منظم ارزشیابی های دوره ای در حوزه دانش پژوهی و توانمندسازی و کسب نظرات و پیشنهادات ذینفعان/ توجه به ارزشیابی های برنامه ای به صورت کمی و کیفی

	ردیف
	اقدام
	ماهیت زمانی اقدام
	زمان آغاز/ زمان اتمام
	شاخص پایش
	درصد پیشرفت
	میزان انطباق

	
	
	مستمر
	مقطعی
	
	
	
	

	1
	برگزاری ارزشیابی فراگیران پس از کارگاه
	
	*
	در خصوص دوره های کوتاه مدت انجام شود.
	تعداد ارزشیابی صورت گرفته
	
	

	2
	ایجاد امکان بازخورد از فراگیران در خصوص کارگاه ها( حداقل نظرسنجی در 20 درصد کارگاه ها)
	
	*
	به صورت تصادفی در طول سال و بعد از برگزاری کارگاه ها
	تعداد نظرسنجی صورت گرفته
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	



نام و نام خانوادگی مسئول واحد


امضا








